
 
 
 
Die Stadt Ratingen ist mit ca. 92.000 Einwohnern die größte Stadt im Kreis Mettmann. Eingerahmt 
von den großen Städten an Rhein, Ruhr und Wupper bietet die Stadt Ratingen nicht nur hervor-
ragende Verkehrsanbindungen und eine ausgeprägte Infrastruktur, sondern auch attraktive       
Kultur- und Freizeitangebote. Das Stadttheater, die Stadthalle und das Freizeithaus in Ratingen 
West bieten den passenden Rahmen für vielfältige Veranstaltungen wie Theater, Konzerte,        
Tagungen, Messen, Brauchtumsveranstaltungen und privaten Feiern. 
 
Im Amt für Kultur und Tourismus der Stadt Ratingen ist zum 01. Juli 2023 eine Stelle als 
 

Fachkraft (m/w/d) für Veranstaltungstechnik 
 

zu besetzen. 
 
 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören insbesondere: 
 

 die selbständige und verantwortliche Betreuung von Veranstaltungen in den 
städt. Veranstaltungsstätten mit dem Schwerpunkt der Veranstaltungen in 
der Stadthalle Ratingen 

 Sicherstellung reibungsloser und ressourcenorientierter Betriebsabläufe 
und Koordination der technischen Anforderungen der Veranstaltungen      
unter Berücksichtigung aller gesetzlicher Vorgaben 

 eine enge Zusammenarbeit mit den Nutzerinnen und Nutzern der Veran-
staltungsstätten sowie vertrauensvolle Kooperation mit internen Stellen, der 
Gastronomie sowie externen Unternehmen (z.B. Sicherheitsdienste,         
Umbau- und Bühnenservice, Reinigungsunternehmen) 

 Wahrnehmung der Betreiberverantwortung 

 Unterstützung bei der Vermarktung, Öffentlichkeitsarbeit und Werbung 

 Tätigkeiten, die über die reine Veranstaltungsbetreuung hinausgehen, z.B. 
Durchführung kleinerer Reparaturen, Wartung und Pflege von elektrischen 
Geräten und Anlagen sowie Hausmeistertätigkeiten   

 
 
Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Veranstaltungs-
technik mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung sowie umfassenden       
Erfahrungen im Bereich Ton- und Lichttechnik 

 sicheres, kundenorientiertes Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 hohes Maß an Organisationsfähigkeit 

 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 handwerkliches Geschick sowie körperliche Belastbarkeit und Schwindel-
freiheit 

 EDV Kenntnisse 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Besitz des Führerscheins Klasse B (vormals Klasse 3) sowie die                   
Bereitschaft, den privaten PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Arbeit an Wochenenden und in den           
Abendstunden 

 

 

 

 

 



 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einem Beschäftigungsum-
fang von 39 Stunden. Teilzeit ist möglich. Dabei sind alle Teilzeitmodelle 
denkbar, die gewährleisten, dass die erforderliche Arbeitszeit abgedeckt 
wird 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 8 TVöD  

 flexible Arbeitszeit und betriebliche Altersvorsorge 

 vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 umfangreiche Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 

 kostengünstiges Jobticket 
 

 
 
Bewerbungen von Frauen sind unter Berücksichtigung der Zielsetzung der Stadt Ratingen zur 
Frauenförderung ausdrücklich erwünscht. Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der 
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes und für Schwerbehinderte und den      
Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen unter Beachtung der Bestimmungen des SGB IX. 
 
Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte über das Bewerbungsportal der Stadt           
Ratingen mit einem Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf und Zeugniskopien bis zum 
21.06.2023 unter Angabe der Stellenkennziffer 41.10 (0807). 
 
Für nähere Informationen zu den Einrichtungen und den Aufgabeninhalten steht Ihnen der        
Sachgebietsleiter für die Veranstaltungsstätten, Herr Matthias Stamm (Telefon: 02102 / 550-
4110), gerne zur Verfügung. 
 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Koch, Telefon 02102/550-
1119. 
 
 
 


