
 

 

 

 

 

 

Du bist technisch versiert, führungsstark und hast Lust, eine Veranstaltungstechnik-Abteilung aktiv in die Zukunft zu führen? Dann 

bist Du bei uns genau richtig! 

Wir befinden uns in einem spannenden Transformationsprozess, in dem wir unsere Veranstaltungstechnik strategisch 

weiterentwickeln, Prozesse optimieren und moderne Technologien implementieren. Als Abteilungsleiter:in spielst Du eine zentrale 

Rolle in dieser Neuausrichtung. 

 

Bochumer Veranstaltungs-GmbH 

Viktoriastraße 10 | 44787 Bochum 

Katharina Felchner | Tel: +49 234 3693-185 

E-Mail: bewerbung@bochum-veranstaltungen.de 

www.bochum-veranstaltungen.de/ueber-uns/karriere/ 

 

Abteilungsleiter:in Veranstaltungstechnik (m/w/d) 
in der Jahrhunderthalle Bochum 

 

Deine Aufgaben 

 

• Strategische Weiterentwicklung der Abteilung im Rahmen der Effizienzsteigerung und 

Prozessoptimierung 

• Führung und Motivation des Teams inkl. Nachwuchsförderung und Ausbildung 

• Planung, Steuerung und Umsetzung von Veranstaltungen (u. a. CAD mit Vectorworks 

Spotlight) 

• Budgetverantwortung und Optimierung zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit 

• Sicherstellung von Arbeitsschutz und Brandschutz  

• Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern  

 

  

Dein Profil • Meister:in für Veranstaltungstechnik oder Studium im Bereich Veranstaltungstechnik 

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung mit nachweisbarer Führungserfahrung  

• Erfahrung in der Optimierung von Prozessen und Interesse an moderner 

Veranstaltungstechnik  

• Organisationsstärke, Entscheidungsfreude und Kommunikationsgeschick  

• Kenntnisse in relevanten Softwarelösungen (Vectorworks, EasyJob, ELO etc.) 

  

Wir bieten • Spannende Events und moderne Veranstaltungstechnik  

• Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit in einem zukunftsorientierten Umfeld  

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Karriereperspektiven zur langfristigen Entwicklung 

•  Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, darunter:  

o Vielfältige innerbetriebliche Angebote (z. B. Bike-Leasing, vergünstigtes 

DeutschlandTicket Job) 

o Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten möglich  

o Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld und Vermögenswirksame Leistungen 

 


