
2 3 .  M F T  E V V C  
F A C H T A G U N G  
Kongress Dortmund 
19.–20. September 2022



D I E  M F T  E V V C  
F A C H T A G U N G  
heißt Sie bereits vorab am  
18. September herzlich willkommen  
zum Networking Abend

Networking  
Abendessen  

im Restaurant  
Rosenterrassen  
Strobelallee 41, 

44139 Dortmund*

*Selbstbezahlerbasis



	 ab 
	08:00 Uhr	 Aufbau Partnerausstellung 
		  im Kongress Dortmund

	08:45 Uhr	 Vorstandssitzung

	11:00 Uhr	 Öffnung der Registrierung im Kongress Dortmund  
		  Mittagsimbiss | Networking &  
		  Erfahrungsaustausch | Partnerausstellung

	11:00 Uhr	 Partnermeeting

	12:30 Uhr	 Begrüßung & Auftakt durch  
		  Vizepräsidentin Marion Schöne 
		  und Geschäftsführer Timo Feuerbach

		  Begrüßung Gastgeber Dortmund  
		  durch Geschäftsführerin Sabine Loos

	13:00 Uhr	 Keynote – NO LIMITS  
		  Joey Kelly

	14:00 Uhr	 Open Space

	16:00 Uhr	 Kaffeepause, Besuch der Partnerausstellung & 	
		  EVVC Meets Newcomer

	16:30 Uhr	 Partnerslot 
		  Expertengespräche | Innovation & Dialog

	17:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Vorbereitung ist das A und O! Elemente  
		  der Personalauswahl
		  Prof. Dr. Oliver Scheytt und Katrin Waldeck

		  Low Budget, high impact –  
		  kosteneffizienter Content für Social Media 
		  Tim Schablitzki

		  Osmose von real & virtuell:  
		  Die Zukunft des Events ist Mulithybrid!  
		  Daniel Moj

		  Flexibilität, Diversity, Nachhaltigkeit, u.v.m. –  
		  aktuelle arbeitsrechtliche Herausforderungen  
		  für Arbeitgeber 
		  Dr. Annette Sättele

	19:30 Uhr	 Kollegenabend  
		  im SIGNAL IDUNA Park
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	 08:30 Uhr	 Registrierung  
		  Begrüßungskaffee im Kongress Dortmund

	 09:00 Uhr	 Begrüßung  
		  durch die EVVC Vizepräsidentin Marion Schöne

	 09:05 Uhr	 Keynote – Die Faszination der Marke BVB  
		  Carsten Cramer

	 10:00 Uhr	 Site Inspection 1: Deutsches Fußballmuseum – 	
		  emotional, lebendig, interaktiv

		  Site Inspection 2:  
		  »Rund um die Westfalenhallen 1« – Fokus Technik

		  »Rund um die Westfalenhallen 2« – Fokus Live 	
		  Entertainment

		  Site Inspection 3: »Aus alt mach neu – Stadt- 
		  entwicklung mal ganz anders« eine Metamorphose 	
		  der ganz besondere	Art

		  Site Inspection 4: SIGNAL IDUNA Park –  
		  Wie sich Deutschlands größtes Fußballstadion  
		  auf die EM 2024 vorbereitet

	 13:00 Uhr	 Mittagspause & Besuch der Partnerausstellung

	 14:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Geht nicht gibt’s nicht! Moderne Karrieren mit  
		  neuen Arbeitsmodellen. Praktische Beispiele 	
		  gegen den Fachkräftemangel.
		  im Gespräch mit Tanja Knecht, Ilona Jarabek,  
		  Marion Schöne und weiteren EVVC Mitgliedern

		  Aktuelle Rechtsfallen für Betreiber 
		  Volker Löhr

		  Arbeitspsychologie – Management nach der Krise 
		  Rosemarie Bender

		  Lessons learned aus hybriden und  
		  virtuellen Events – Perspektiven aus der Praxis 
		  Sabine Reise, Tobias Schmidt und Bastian Fiedler 

	 15:30 Uhr	 Kaffeepause & Besuch der Partnerausstellung

	 16:15 Uhr	 Parallele Sessions  
		  Internationales – Veranstaltungscentren weltweit 
		  Brian Kabatznick

		  Ohne IT- & Datensicherheit keine  
		  Pflichtenerfüllung – Neue gesetzliche  
		  Mindestvorgaben für eventspezifische Leistungen 
		  Prof. Dr. Mandy Risch-Kerst

		  Jetzt auch noch Gesundheit..? Die Rolle der 		
		  Führungskraft im betrieblichen Gesundheits- 
		  management 
		  Heike Thomsen

		  Auf dem Weg zu klimaneutralen  
		  Veranstaltungscenten  
		  Prof. Dr. Markus Große Ophoff

	 18:30 Uhr 	 Abendveranstaltung  
		  In den Westfalenhallen & Gastgebervorstellung 2023
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G O O D  T O  K N O W !

MITGLIEDER 	 270,00 € p.P. zzgl. MwSt.,
PARTNER  150,00 € p.P. zzgl. MwSt. 
EXTERNE  (keine Mitglied- oder Partnerschaft im EVVC) 
340,00 € p.P. zzgl. MwSt.

Die Preise gelten für Montag bis Dienstag, inklusive 
Abendprogramm und sämtlichen Verpflegungs
leistungen. Das Abendessen am Vorabend, den 
18.9.2022, ist auf Selbstzahlerbasis.

Für private Begleitpersonen (Ehepartner etc.) zu  
den Abendveranstaltungen erheben wir einen  
Kostenbeitrag in Höhe von 50,00 € p.P. und Abend.

Übernachtungs- und Reisekosten sind vom Teilnehmer 
selbst zu tragen.

Stornierungen können bis zum Anmeldeschluss am  
5.9.2022 gegen eine Bearbeitungsgebühr von 20% 
der Tagungsgebühr zzgl. MwSt. vorgenommen werden. 
Nach Anmeldeschluss werden im Falle einer Stornierung  
100% der Tagungsgebühr zzgl. MwSt. fällig.

Um uns und dem gastgebenden Haus eine gewisse  
Planungssicherheit zu ermöglichen, ist die Anmeldung 
bis zum 05.09.2022 möglich. 

In diesem Jahr erhalten alle Teilnehmer einen persön
lichen Einladungslink zur Veranstaltung, mit dem Sie  
sich registrieren können. 

Sie haben keinen Link erhalten oder möchten eine  
weitere Person anmelden? Melden Sie sich gerne  
bei Selina Jakobi in der EVVC Geschäftsstelle:  
selina.jakobi@evvc.org

Die Anmeldung zu den Programmpunkten  
können Sie direkt nach Ihrer Registrierung in  
der Teilnehmerplattform Converve vornehmen. 
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Anmeldeschluss  ist bis zum  5.9.2022

Aktuell gibt es keinerlei Einschränkungen in Folge 
der Coronapandemie. Sollte es im September erneut 
zu Einschränkungen kommen, werden wir Sie selbst
verständlich über etwaige Änderungen der Teilnahme
bedingungen schnellstmöglich informieren.

Nutzen Sie zur Anreise das vergünstigte  
Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn  
und für Ihren Aufenthalt in Dortmund unsere  
eingerichteten Hotelkontingente. Weitere  
Informationen erhalten Sie auf unserer Website.

*Änderungen vorbehalten

ANSPRECHPARTNERIN:  
Selina Jakobi,  
Referentin Event- und Verbandsmanagement 
selina.jakobi@evvc.org 
Tel.: +49 (0) 69 / 915 096 984



	 ab
 08:00 Uhr		 Aufbau Partnerausstellung 
		  im Kongress Dortmund

	08:45 Uhr	 Vorstandssitzung

	11:00 Uhr	 Öffnung der Registrierung  
		  im Kongress Dortmund  
		  Mittagsimbiss | Networking  
		  & Erfahrungsaustausch |  
		  Partnerausstellung

	11:00 Uhr	 Partnermeeting

	12:30 Uhr	 Begrüßung & Auftakt  
		  durch Vizepräsidentin Marion Schöne  
		  und Geschäftsführer Timo Feuerbach

		  Begrüßung Gastgeber Dortmund  
		  durch Geschäftsführerin Sabine Loos

	13:00 Uhr	 Keynote – NO LIMITS  
		  Joey Kelly

13:00 
GOLDSAAL

KEYNOTE JOEY KELLY
NO LIMITS – Wie schaffe ich mein Ziel?
Joey Kelly referiert in seiner Keynote »NO LIMITS – 
wie schaffe ich mein Ziel?« eindrucksvoll über seinen 
Lebensweg als Unternehmer und Ausdauersportler, 
den er mit Ausdauer, Willen und Leidenschaft 
konsequent verfolgt. Bislang absolvierte er über 40 
Marathons, über 30 Ultramarathons, 9 Wüstenläufe, 
3 Mal das Radrennen »Race Across America« von der 
West- zur Ostküste der USA, insgesamt über 100 
Marathons, Ultramarathons und Ironmans, sowie 
über 100 Halbmarathons, Kurzdistanztriathlons und 
Kurzdistanzwettkämpfe. Ausdauersport als Ausgleich 
zu seiner Arbeit mit der legendären »Kelly Family«, 
die in den neunziger Jahren große musikalische 
Erfolge feierte, lehrten ihm mit absoluter Disziplin 
und viel Ehrgeiz seine Ziele zu erreichen und sich 
zukunftsorientiert neue Ziele zu setzen. Wie er 
diesen Weg bestritt, wird er uns in seiner Keynote 
erzählen.

Im Anschluss an die Keynote haben alle Teilnehmer 
die Möglichkeit Fragen zu stellen. 

REFERENT:  Joey Kelly

M O N T A G  V O R M I T T A G ,  
1 9 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

HALLO 
HELLO
BONJOUR!
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14:00 
GOLDSAAL

OPEN SPACE
In diesem Jahr bieten wir unseren Mitgliedern  
die Möglichkeit, sich in unserem Open Space  
zu branchenaktuellen Themen auszutauschen.  
Jedes Thema ist willkommen! 

ABLAUF
Der Open Space beginnt mit einer kurzen  
Begrüßung und Erklärung der Methode.  
Anschließend folgt der Marktplatz, bei dem  
jeder, der sich über ein Thema austauschen  
möchte, dieses kurz vorstellt. Anschließend  
treffen sich die einzelnen Gruppen an ver- 
schiedenen Orten des Goldsaals und tauschen  
sich zum gewählten Thema aus. Zum Ende  
des Open Space kommen alle noch einmal  
zusammen und stellen in einem Satz ihre  
Ergebnisse kurz vor. 

RAUM:  Goldsaal

MODERATION:  Rolf Schneidereit gut-moderiert.de

HINWEIS:  Bitte beachten Sie, dass es nur für  
Mitglieder möglich ist, Themen in den Open Space 
einzubringen. Für die Partnerunternehmen haben 
wir hierfür den Partnerslot vorgesehen.

	14:00 Uhr	 Open Space

	16:00 Uhr	 Kaffeepause, Besuch der  
		  Partnerausstellung & EVVC 			 
		  Meets Newcomer

	16:30 Uhr	 Partnerslot 
		  Expertengespräche | Innovation & Dialog

16:30 
GOLDSAAL

PARTNERSLOT
Partner – Expertengespräche |  
Innovation & Dialog
Profitieren Sie vom Expertenwissen der  
EVVC-Partner. Freuen Sie sich auf spannende 
Themen, neue Innovationen sowie Austausch  
& Wissenstransfer. Die Themen der einzelnen 
Impulse werden im August bekannt gegeben.

GOLDSAAL

M O N T A G  M I T T A G ,  
1 9 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

https://www.gut-moderiert.de


SLOT 1
Vorbereitung ist das A und O!  
Elemente der Personalauswahl
Veranstaltungshäuser stehen nach der Pandemie  
vielfach vor der herausfordernden Aufgabe, (neues) 
Personal (rück) zu gewinnen. In den einzelnen Phasen 
der Personalgewinnung und -auswahl gibt es Schlüssel
momente, auf die es bei einer fundierten Entscheidung 
ankommt. Für die jeweiligen Prozessschritte gibt es  
Methoden, Instrumente und Musterdokumente, die 
eine effiziente Vorbereitung ermöglichen. Ein Ausgangs-
punkt aller Aktivitäten ist ein intensiv vorbereitetes  
Anforderungsprofil und eine darauf aufbauende attrak-
tive Stellenausschreibung. Diese beiden Elemente stehen 
im Fokus des Vortrags mit anschließender Fragerunde. 
Außerdem gibt es Anregungen für eine fachlich fun
dierte Vorbereitung und Umsetzung von Vorstellungs-
gesprächen. Der Vortrag vermittelt auch Erkenntnisse 
aus der Wirtschaftspsychologie sowie Erfahrungen  
aus der Praxis einer Personalberatung. 

REFERENTEN:  Prof. Dr. Oliver Scheytt, Geschäfts‑ 
führer, KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH

Katrin Waldeck, Beraterin, KULTUREXPERTEN  
Dr. Scheytt GmbH

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Geschäftsführung, Mitarbeiter der Abteilung  
Personalgewinnung und alle, die sich für das  
Thema Personalgewinnung interessieren. 

FORMAT: Impulsvortrag & Austausch

SLOT 2
Low Budget, high Impact –  
kosteneffizienter Content für Social Media
Social Media Marketing richtig zu betreiben 
ist oft mit viel Aufwand und hohen Kosten 
verbunden, wenn man qualitativen Content 
produzieren möchte. Aber gute Ideen müssen 
nicht immer viel kosten. Wir zeigen Beispiele 
zum selbst machen und wie man mit geringem 
Budget viel erreichen kann und auf Social Media 
die eigene Reichweite erhöht. 

REFERENT: Tim Schablitzki, Geschäftsführer, 
Donna & der Blitz GmbH 

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Mitarbeiter aus dem Bereich Marketing  
vor allem Social Media

FORMAT: Vortrag

M O N T A G  A B E N D ,  
1 9 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2
	17:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Vorbereitung ist das A und O! Elemente  
		  der Personalauswahl
		  Prof. Dr. Oliver Scheytt und Katrin Waldeck

		  Low Budget, high impact –  
		  kosteneffizienter Content für Social Media 
		  Tim Schablitzki

Recht Technologie & Digitalisierung Führung & Personal NachhaltigkeitMarketing, Sales  
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SLOT 4
Flexibilität, Diversity, Nachhaltigkeit, u.v.m. –  
aktuelle arbeitsrechtliche Herausforderungen  
für Arbeitgeber
Die vielfältigen gesellschaftlichen Veränderungen  
machen auch vor den Betrieben nicht halt. Sie werfen 
Fragen nach Handlungsspielräumen und Handlungs
möglichkeiten auf und führen zu Konflikten, bei  
denen mit arbeitsrechtlichenMaßnahmen reagiert  
werden muss. Daneben erfordern neue Gesetze  
und Änderungen in der Rechtsprechung immer  
wieder eine Anpassung der innerbetrieblichen  
Gegebenheiten. Der Workshop geht auf die aktuellen 
Herausforderungen für Arbeitgeber ein und greift dabei 
Ihre konkreten Fragen auf.

REFERENTIN:  Dr. Annette Sättele, Rechtsanwältin, 
Partnerin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Geschäfts
führung, Rittershaus

BESONDERS INTERESSANT FÜR: Geschäftsführung 
und alle, die sich mit rechtlichen Themen im Arbeitsalltag 
beschäftigen

FORMAT: Vortrag & Austausch

SLOT 3
Osmose von real & virtuell:  
Die Zukunft des Events ist Mulithybrid!  
Das Metaverse kommt und virtuelle Welten 
werden zum strategischen Asset der Kommuni-
kation, des Marketing und des Vertriebs. Jedes 
Unternehmen muss sich damit beschäftigen, 
denn Beziehungen zwischen Menschen und 
Marken entstehen in Zukunft nicht mehr nur in 
der realen Begegnung. 

Events, Konferenzen und Messen müssen die 
virtuelle Transformation meistern. An der  
Grenze zwischen »on-premise« und »cloud- 
based« Event entstehen neue Formen der  
Inszenierung und der Dramaturgie – unabhängig 
von Raum und Zeit. Anhand seiner eigenen  
multihybriden Konferenz FUTURE FAIR zeigt  
Daniel Moj, CEO und Co-Founder von Neyroo, 
wie aus dem singulären Moment eines Events 
eine Community im virtuellen Raum entsteht.

REFERENT: Daniel Moj, CEO – Content  
Creation & Production, Neyroo GmbH

FORMAT: Impulsvortrag & Austausch

M O N T A G  A B E N D ,  
1 9 .  S E P .  2 0 2 2

	 17:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Osmose von real & virtuell: Die  
		  Zukunft des Events ist Mulithybrid!  
		  Daniel Moj

		  Flexibilität, Diversity, Nachhaltigkeit, 		
		  u.v.m. – aktuelle arbeitsrechtliche  
		  Herausforderungen für Arbeitgeber 
		  Dr. Annette Sättele

	 19:30 Uhr 	 Kollegenabend  
		  im SIGNAL IDUNA Park

Recht Technologie & Digitalisierung Führung & Personal NachhaltigkeitMarketing, Sales  
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13:00 
GOLDSAAL

KEYNOTE CARSTEN CRAMER
Die Faszination der Marke BVB
Im Fußball steht das schwarzgelbe Trikot weltweit für  
Borussia Dortmund. Doch hinter der Entwicklung vom  
Traditionsverein unter vielen, hin zu einer der stärksten  
globalen Fußballmarken, steckt ein intensiver Findungs
prozess der eigenen Identität. Heute ist die Markenidentität 
des BVB eine entscheidende Handlungsgrundlage bei den 
Westfalen: Sie setzt die Leitplanken für große Themen wie 
die Internationalisierung, Digitalisierung und gesellschaftliche 
Verantwortung. Während der Corona-Pandemie sorgte sie 
aber auch für Stabilität und Orientierung in schwierigen  
Zeiten. In dieser Keynote gibt Carsten Cramer, Geschäfts
führer der Borussia Dortmund Geschäftsführungs-GmbH, 
Einblicke in die Markenentwicklung der Marke Borussia  
Dortmund sowie die Herausforderungen zu Etablierung zur 
der Marke in der aktuellen Zeit.

REFERENT: Carsten Cramer, Geschäftsführer,  
Borussia Dortmund Geschäftsführungs-GmbH

D I E N S T A G  V O R M I T T A G ,  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

	 08:30 Uhr	 Registrierung  
		  Begrüßungskaffee im Kongress Dortmund

	 09:00 Uhr	 Begrüßung  
		  durch die EVVC Vizepräsidentin Marion Schöne

	 09:05 Uhr	 Keynote – Die Faszination der Marke BVB  
		  Carsten Cramer

Recht Technologie & Digitalisierung Führung & Personal NachhaltigkeitMarketing, Sales  
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SITE INSPECTION 1
Deutsches Fußballmuseum –  
Lebendig, emotional, interaktiv

ABLAUF 

Rundgang durch das deutsche Fußballmuseum, 
Vorstellung der besonderen technischen Eigen-
schaften wie z.B. das hauseigene Streaming 
Studio, Erfahrungsbericht zur Umsetzung von 
interaktiven/hybriden Events.

SITE INSPECTION 2
Rund um die Westfalenhallen 1 –  
Fokus Technik 

ABLAUF 

Führung über das Gelände und durch  
die Westfalenhallen, Impulsvortrag zum  
Thema Technik (Besonderheiten in der  
Technik /Neue Technikanschaffungen  
sowie Geländeentwicklung).

Rund um die Westfalenhallen 2 –  
Fokus Live Entertainment

ABLAUF 
Führung über das Gelände und durch  
die Westfalenhallen, Impulsvortrag zum  
Thema Live Entertainment (Tourgeschäft,  
Buchungen, Besonderheiten beim Thema  
Live Entertainment in den Westfalenhallen).  

WESTFALENHALLEFUSSBALLMUSEUM

D I E N S T A G  V O R M I T T A G ,  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

	 10:00 Uhr	 Site Inspection 1:  
		  Deutsches Fußballmuseum – emotional, lebendig, interaktiv

		  Site Inspection 2:  
		  »Rund um die Westfalenhallen 1« – Fokus Technik

		  »Rund um die Westfalenhallen 2« – Fokus Live Entertainment



SITE INSPECTION 4
Wie sich Deutschlands größtes  
Fußballstadion auf die EM 2024 vorbereitet

ABLAUF 
Rundgang durch den SIGNAL IDUNA Park,  
Inhaltliche Einblicke in die Vorbereitungen  
zur EM 2024, Vorstellungen von  
Besonderheiten bei der Planung. 

SIGNAL  
IDUNA PARK

PHOENIX
SEE

D I E N S T A G  V O R M I T T A G ,  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2
	10:00 Uhr 	 Site Inspection 3: 
		  »Aus alt mach neu – Stadt- 
		  entwicklung mal ganz anders« 	
		  eine Metamorphose der  
		  ganz besondere Art

	 10:00 Uhr	 Site Inspection 4:  
		  SIGNAL IDUNA Park –  
		  Wie sich Deutschlands  
		  größtes Fußballstadion  
		  auf die EM 2024 vorbereitet

SITE INSPECTION 3
»Aus alt wird neu – Stadtentwicklung mal  
ganz anders« – eine Metamorphose der  
ganz besonderen Art

ABLAUF 
Besichtigung des Phoenix Sees, Impulsvortrag 
zu der Entwicklungsgeschichte eines der größ-
ten Stadtentwicklungsprojekte Deutschlands 
sowie spannende Hintergrundinformationen 
zur Planung des Stadtgebiets. 



	 14:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Geht nicht gibt’s nicht! Moderne  
		  Karrieren mit neuen Arbeitsmodellen. 	
		  Praktische Beispiele gegen den  
		  Fachkräftemangel.
		  im Gespräch mit Tanja Knecht, 		
		  Ilona Jarabek, Marion Schöne und 		
		  weiteren EVVC Mitgliedern

		  Aktuelle Rechtsfallen für Betreiber 
		  Volker Löhr

SLOT 1
Geht nicht gibt’s nicht! Moderne Karrieren  
mit neuen Arbeitsmodellen. Praktische Beispiele 
gegen den Fachkräftemangel
Wie erleben Sie den Fachkräftemangel? Haben Sie schon 
hilfreiche Strategien zur Personalgewinnung entwickelt? 
In dieser Session laden wir zum »neu denken« und »aus-
tauschen« ein. Denn gelebte Diversität kann bei vielen 
Herausforderungen sehr hilfreich sein. Besonders bei dem 
Thema Fachkräftemangel. Wir sprechen unter anderem 
über konkrete Arbeitsmodelle aus verschiedenen Unter-
nehmensperspektiven sowie die Umsetzung anhand von 
praktischen Beispielen. Gerne können Sie sich ebenfalls 
mit Ihren eigenen Erfahrungen zu diesem Thema in die 
anschließende Diskussionsrunde einbringen. 

IM GESPRÄCH: Tanja Knecht, Brand Ambassador,  
IMEX Group, Founder MICE Ladies und MICE Impact,  
Mitgründerin She Means Community

Ilona Jarabek, Geschäftsführerin, Musik- und  
Kongresshalle Lübeck, Präsidentin EVVC 

Marion Schöne, Geschäftsführerin, Olympiapark  
München, Vizepräsidentin EVVC 

Weitere EVVC Mitglieder 

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Alle, die sich für das Thema Frauenförderung  
und Diversity Management interessieren

FORMAT: Austausch

SLOT 2
Aktuelle Rechtsfallen für Betreiber 
In dieser Session widmen sich die Teilnehmer 
den aktuellen Rechtsfallen für Betreiber der 
Veranstaltungscentren. Unter anderem geht  
es um Verstöße gegen die »Betreiberpflichten« 
im Versammlungsstättenrecht, darum wer  
für eine kalte Halle haftet und welche Wirksam-
keit die Energiepreisanpassungsklauseln in  
den AGB haben. 

REFERENT:  Volker Löhr, Rechtsanwalt,  
KanzleiLoehr

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Geschäftsführung und alle, die sich mit  
rechtlichen Themen im Arbeitsalltag  
beschäftigen.

FORMAT: Vortrag & Austausch

D I E N S T A G  M I T T A G  
2 0 .  S E P .  2 0 2 2
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SLOT 3
Kölner Arbeitspsychologie –  
Management in und nach der Krise
Wie kann ich überprüfen, ob mein Unternehmen und meine 
Mitarbeitenden auf die aktuellen Herausforderungen in der 
Arbeitswelt vorbereitet sind? Wie gelingt es mir, dass meine 
Mitarbeitenden nicht zu schnell an Ihre persönlichen als auch 
fachlichen Grenzen geraten? In diesem Vortrag beschreiben 
Frau Dipl.-Psych. Rosemarie Bender und Herr Dipl.-Psych. 
Jacobus Kraan wie Erkenntnisse aus der Arbeitspsychologie 
den Einzelnen Mitarbeitenden und die ganze Organisation 
stärken können. Die Grundlage der Inhalte bildet die Kölner 
Arbeitspsychologie. Diese bietet sowohl Mitarbeitenden als 
auch Unternehmen der Veranstaltungsbranche ein wich-
tiges Angebot. Unternehmen und Mitarbeitende können 
im Rahmen der Kölner Arbeitspsychologie überprüfen, wie 
ihre Organisation und Ihre Mitarbeitenden auf die aktuel-
len Herausforderungen in der Arbeitswelt vorbereitet sind. 
Aus dieser Reflektion können gezielt Maßnahmen ergriffen 
werden, die eigene Organisation zu stärken. Wie die Kölner 
Arbeitspsychologie in der Praxis angewendet werden kann 
und welche Herausforderungen es dabei zu bewältigen gilt, 
erfahren Sie in diesem Vortrag. 

REFERENTEN:  Frau Dipl.-Psych. Rosemarie  
Bender & Herr Dipl.-Psych. Jakobus Kraan,  
EVOLOG Beratungsgesellschaft

BESONDERS INTERESSANT FÜR: Geschäftsführung, 
Projektleitung, Technik und alle die, sich mit dem Thema 
Arbeitsbelastung auseinandersetzen möchten.

FORMAT: Vortrag

SLOT 4
Lessons learned aus hybriden und virtuellen 
Events – Perspektiven aus der Praxis
Was haben wir in den vergangenen zwei  
Jahren über hybride und virtuelle Events  
lernen können? Welche Ansätze haben  
gut funktioniert, welche eher weniger?  
Sabine Reise, Geschäftsführerin der allseated 
GmbH, Bastian Fiedler, CEO der m:con- 
Mannheim:Congress GmbH, Tobias Schmidt, 
Fachbereichsleitung Veranstaltungstechnik  
des darmstadtium geben Einblicke in Ihre  
Erfahrungen aus der Praxis zum Thema  
hybride und virtuelle Events und wagen  
einen Blick in die Zukunft. 

REFERENTEN:  Sabine Reise,  
Geschäftsführerin, allseated GmbH 

Bastian Fiedler, CEO,  
m:con-Mannheim:Congress GmbH, 

Tobias Schmidt, Wissenschafts- und  
Kongresszentrum Darmstadt GmbH & Co. KG

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Technik und alle, die sich für das Thema  
Digitalisierung im Arbeitsalltag interessieren

FORMAT: Impulsvortrag & Austausch

D I E N S T A G  M I T T A G  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

	 14:30 Uhr	 Parallele Sessions
		  Arbeitspsychologie – Management nach der Krise 
		  Rosemarie Bender

		  Lessons learned aus hybriden und  
		  virtuellen Events – Perspektiven aus der Praxis 
		  Sabine Reise, Tobias Schmidt und Bastian Fiedler

	 15:30 Uhr	 Kaffeepause & Besuch der Partnerausstellung

Recht Technologie & Digitalisierung Führung & Personal NachhaltigkeitMarketing, Sales  
& Kommunikation



SLOT 1
Internationales – Veranstaltungscentren 		
weltweit
Die Oak View Group ist ein amerikanisches  
globales Beratungs-, Entwicklungs- und Invest-
mentunternehmen für die Sport- und Live- 
Unterhaltungsbranche. In dieser Session stellt 
Brian Kabatznick, Executive Vice President  
aktuelle Projekte des Unternehmens vor.

REFERENT: Brian Kabatznick, Executive Vice 
President, Oak View Group

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Geschäftsführung und alle, die sich im  
Arbeitsalltag mit internationalen Themen  
beschäftigen

FORMAT:  Vortrag in englischer Sprache

		

SLOT 2
Ohne IT- & Datensicherheit keine Pflichtenerfüllung – 
Neue gesetzliche Mindestvorgaben für eventspezifische 
Leistungen
Seit 1. Januar 2022 gelten die neuen Vorschriften für Verträge 
über digitale Produkte im Bürgerliche Gesetzbuch. Veranstal-
tungshäuser sollten diese Rechtslage im Zusammenhang mit 
ihrem Datenschutzmanagement und Geschäftsgeheimnis-
schutz umsetzen und das Verhältnis zu den Besuchern und 
Veranstaltern neu regeln. Zusätzlich kommt mit der neuen 
KI-Verordnung für Veranstaltungshäuser ein umfangreicher 
Katalog von Regulierungsanforderungen für Anbieter, Impor-
teure und Nutzer von KI-Systemen. Erlernen Sie die Einstufung 
des Risikos in Ihrem Veranstaltungshaus und ziehen Sie Ihren 
praktischen Nutzen aus dem Zweck und der Anwendung von 
KI in Ihrem Tagesgeschäft der Veranstaltungsorganisation.

REFERENTIN:  Prof. Dr. Mandy Risch-Kerst, Rechtsanwältin, 
EVENTLawyers

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  Geschäftsführung 
und alle, die sich mit rechtlichen Themen im Arbeitsalltag 
beschäftigen. 

FORMAT: Vortrag & Austausch

D I E N S T A G  N A C H M I T T A G ,  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

	 16:15 Uhr	 Parallele Sessions  
		  Internationales –  
		  Veranstaltungscentren 	
		  weltweit 
		  Brian Kabatznick

	 16:15 Uhr	 Ohne IT- & Datensicherheit  
		  keine Pflichtenerfüllung –  
		  Neue gesetzliche Mindestvorgaben  
		  für eventspezifische Leistungen 
		  Prof. Dr. Mandy Risch-Kerst
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SLOT 3
Jetzt auch noch Gesundheit...? Die Rolle der  
Führungskraft im betrieblichen Gesundheits
management
In diesem Vortrag zeigt Heike Thomsen, Gesundheits
expertin/Prävention der BARMER Hauptverwaltung 
auf, welche Rolle die Führungskraft im Prozess der  
Betrieblichen Gesundheitsförderung am Beispiel  
der Generation Z spielt. Zusätzlich liefert der Vortrag 
wichtige Informationen rund um das Thema betrieb-
liche Gesundheitsförderung im Unternehmen. 

REFERENTIN:  Heike Thomsen, Gesundheitsexpertin/
Prävention, BARMER Hauptverwaltung 

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  Geschäfts
führung und alle, die sich für betriebliches Gesund-
heitsmanagement interessieren. 

FORMAT: Vortrag 

		

SLOT 4
Auf dem Weg zu klimaneutralen  
Veranstaltungscentren
Bis 2045 soll ganz Deutschland klimaneutral sein.  
Viele Städte wollen sogar schon deutlich früher Klima-
neutralität erreichen. Wollen wir als Veranstaltungs
centren Vorreiter sein? Was muss getan werden,  
um Klimaneutralität zu erreichen? Welche Heraus
forderungen müssen gemeistert werden? Dazu  
wollen wir uns in diesem Workshop austauschen und 
gemeinsam Weg in eine nachhaltige Zukunft finden.

REFERENT:  Prof. Dr. Markus Große Ophoff,  
Leiter DBU Zentrum für Umweltkommunikation  
& Vorstand CSR

BESONDERS INTERESSANT FÜR:  
Geschäftsführung, Projektleitung und alle, die  
sich mit dem Thema Nachhaltigkeit beschäftigen.

FORMAT:  Austausch

GOLDSAAL

D I E N S T A G  N A C H M I T T A G ,  
2 0 .  S E P T E M B E R  2 0 2 2

	 16:15 Uhr	 Parallele Sessions  
		  Jetzt auch noch Gesundheit..?  
		  Die Rolle der Führungskraft im  
		  betrieblichen Gesundheits‑ 
		  management 
		  Heike Thomsen			 

	 16:15 Uhr	 Auf dem Weg zu klimaneutralen  
		  Veranstaltungscenten			 
		  Markus Große Ophoff

	 18:30 Uhr	 Abendveranstaltung  
		  in den Westfalenhallen &  
		  Gastgebervorstellung 2023
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