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—> Mission Statement und Ethik-Code des EVVC —
Europaischer Verband der Veranstaltungs-Centren e.V.

Praambel

Der EVVC reprasentiert rund 750 Veranstaltungs-zentren, Kongresshauser, Arenen und
Special Event Locations in Europa. Veranstaltungsplaner und Zulieferbetriebe erganzen
das Spektrum und machen den EVVC so zum vielseitigsten Netzwerk der
Veranstaltungswirtschaft.

Standige Veranderungen pragen die Branche, in der das Zusammenkommen von
Menschen im Mittelpunkt steht.

Seine Mitglieder zu informieren, zu beraten und fordern in einem professionellen
Netzwerk, das zugleich eine ideale Kommunikationsplattform bietet, sind die
Hauptaufgaben des EVVC. Neben ganz pragmatischer Unterstitzung in den Bereichen
Marketing, Rechtsprechung, Technik und der Entwicklung von branchenaktuellen
Kennzahlen liegt ein grolles Augenmerk des Verbandes auf Optimierung und
Weiterentwicklung des Angebotes fir Aus- und Weiterbildung innerhalb der Branche.

Veranstaltungshduser stehen im Fokus des 6ffentlichen Interesses. Mit der
Reprasentanz im Hauptstadtbiro des EVVC vertritt der Verband die gesamte Branche
aufdem Berliner und Brusseler Politik-Parkett und arbeitet an der Transparenz der
Veranstaltungsindustrie fiir die Offentlichkeit. Im Interesse seiner Mitglieder will der
EVVC hier Einfluss auf entstehende Gesetzesentwirfe nehmen.

Aufgaben des Verbandes

e Forderungdes Erfahrungs- und Informationsaustausches der Mitglieder
untereinander

e Kontinuierlicher Wissens- und Informationstransfer zur Optimierung der
Produkt- und Dienstleistungsqualitat sowie der maximalen Betriebssicherheit
und technischen Standards

e Aufzeigen von Marketing- und Marktentwicklungen und Schaffung von
Marketingplattformen sowie die Forderung herausragender Leistungen und
ldeen

e Fruhzeitiges Erkennen der Problemfelder und Entwicklungen der Branche,
Begleitung der Meinungsbildung im offentlichen und politischen Umfeld

e Einbindungvon Partnern und Fordermitgliedern aus der Branche, der
branchennahen Industrie sowie dem Kunden- und Nutzerbereich

® Begleitung und Forderung der Entwicklung von Kennzahlen und Marktdaten fur
die Branche

Ein starker Verband — fiir starke Auftritte
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Unternehmensleitbild

Toleranz und Wertschatzung sind die Grundlage fur ein vertrauensvolles Miteinander
innerhalb des EVVC und gegenuber Dritten. Prasidium, Vorstand und Geschaftsstelle
des EVVC respektieren sich gegenseitig und tragen zu einer Kultur des Miteinanders
bei, die eine faire und kooperative Zusammenarbeit gewahrleistet.

Die Einhaltung externer und interner Regeln (Compliance) ist wesentliche
Voraussetzung flr eine verantwortungsbewusste Unternehmensstrategie und
integraler Bestandteil unseres Handelns.

Der EVVC legt daher seinem Handeln folgende Grundwerte auf Basis des Globalen
Paktes der Vereinten Nationen zu Grunde:

Der Vorstand und alle ehrenamtlich und hauptamtlich Beschaftigten sowie das
Hauptstadtbiro reprasentieren den EVVC gegeniiber Mitgliedern und Offentlichkeit
und beeinflussen damit wesentlich das Image des EVVC. Ein fairer und respektvoller
Umgang mit Mitgliedern, Kunden, Vertreterinnen und Vertretern von
Geschaftspartnern sowie Behorden sind unerlassliche Grundlage fur ein kooperatives
Verhaltnis. Informationen sollen offen, richtig, vollstandig, rechtzeitig und verstandlich
zur Verfugung gestellt werden. Mit vertraulichen Informationen und
Geschaftsgeheimnissen wird sorgfaltig umgegangen, datenschutzrechtliche Vorgaben
werden beachtet.

Menschenrechte

Der EVVC unterstitzt und achtet den Schutz der internationalen Menschenrechte
innerhalb seines Einflussbereichs und stellt sicher, dass er sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig macht. Diskriminierung, insbesondere
wegen Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter ist unzulassig.
Belastigungen jeglicher Art werden nicht geduldet.

Arbeitsnormen

Der EVVC wahrt die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts
auf Kollektivverhandlungen und tritt ferner fur die Beseitigung aller Formen der
Zwangsarbeit, die Abschaffung der Kinderarbeit und die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung ein.

Umweltschutz

Der EVVC unterstitzt im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz
und ergreift Initiativen, um ein grofReres Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt
zu erzeugen, und die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
zu fordern.
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Korruptionshekdmpfung

Der EVVC tritt gegen alle Arten der Korruption ein, einschlieBlich Erpressung und
Bestechung. Einladungen und Geschenke durfen nur in transparenter Weise und in
angemessenem Rahmen angenommen oder gewahrt werden.

Die Annahme oder Gewahrung von Geschenken und sonstigen Zuwendungen ist
zulassig, wenn sie:

a) sozial angemessen sind, und

b) Interessenkonflikte, Beeinflussungen oder Abhdngigkeiten ausgeschlossen werden
kénnen.

,Sozial angemessen” ist eine Schenkung, bei der die Grenzen der Geschaftstblichkeit
und der beruflichen Position von Schenker und Empfanger beachtet werden. Dabei ist
der Anlass der Zuwendung angemessen zu berucksichtigen.

Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 20 Euro durfen angenommen bzw. gewahrt
werden. Sachzuwendungen tber 20 Euro dirfen nur dann angenommen bzw. gewahrt
werden, wenn eine vorherige Zustimmung mit dem unmittelbaren Vorgesetzten
erfolgt ist und

a) der Wert sozial angemessen ist, oder

b) die Ablehnung der Annahme der Zuwendung aufgrund gebotener Hoflichkeit,
kultureller Gepflogenheiten oder sonstigen Rucksichtnahmeerwagungen unter
Berlcksichtigung des Unternehmensinteresses nicht angemessen erschiene.

Ist eine vorherige Zustimmung mit dem unmittelbaren Vorgesetzten nicht moglich, ist
diese umgehend nachzuholen. Bei nachtraglicher Ablehnung sind die
Sachzuwendungen an den Zuwendenden zurlckzugeben oder in Abstimmung mit der
zustandigen Abteilung dem Unternehmen zu Gberlassen oder einer karitativen
Verwendung zuzufihren.

Die Annahme von Einladungen ist zulassig, wenn
a) ein eindeutiger Zusammenhang zur Tatigkeit des Unternehmens besteht und
b) die Einladung sozial angemessen ist

Konnte die Einladung nach ihrem Wert den sozial iblichen Rahmen Ubersteigen, sind
Zustimmungen nach Maligabe der Wertgrenze einzuholen.

Fur Bewirtungen bestehen keine festen Wertgrenzen. Bewirtungen sind zulassig,
wenn

a) ein eindeutiger Zusammenhang zur Tatigkeit des Unternehmens besteht,

b) sie geschaftstiblich sind und

c) der beruflichen Position der Beteiligten entsprechen.

Die vorstehenden Regelungen finden keine Anwendung bei Bewirtungen im Rahmen
von betrieblichen Feiern.
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